Resolugao

Aumentar salarios, dignificar carreiras, revogar o SIADAP — JA!

Os trabalhadores da Administracdo Publica ndo aceitam que este governo, aimagem dos
seus antecessores, continue a violar o direito a negociacdo, recusando discutir a
Proposta Reivindicativa Comum para 2021, desinvestindo nos servicos publicos,
prejudicando trabalhadores e populag¢des.

Reivindicamos:

Aumento geral dos saldrios. E vergonhosa a atitude de sucessivos governos que, ano
apos ano, insistem em nao aumentar os trabalhadores da Administragdao Publica. O
poder de compra, calculado com base nas remuneracbes liquidas, ou seja, apos
deduzidos todos os descontos era, em 2020, inferior em 10% ao de 2010. Esta situagdo
é inaceitavel. Os trabalhadores da Administracao Publica continuam a ter mais més do
gue salario e a ver o seu poder de compra degradar-se de ano para ano. Reafirmando a
necessidade de uma Administracdo Publica mais forte e mais capaz de responder as
necessidades da populacdo, indissocidvel da necessaria valorizacdo dos trabalhadores,
exigimos o aumento geral dos saldrios em 90€ para todos os trabalhadores, com um
minimo de 850€ para o salario minimo no curto prazo e a correcao da tabela
remuneratéria Unica, garantindo a proporcionalidade entre cada nivel e acabando com
a desvalorizacdo que hoje existe.

Direito a carreiras profissionais dignas, a contagem de todo o tempo de servico, a
progressao e a promogao. A destrui¢cao das carreiras na Administragcdao Publica, que
muito contribuiu para a estagnacdo salarial e para o incremento da polivaléncia,
tornando os trabalhadores em «paus para toda a obra», desvalorizou os trabalhadores
e 0s servicos publicos, abrindo caminho para a sua privatizacdo. E inadmissivel que o
governo insista em ndo considerar todo o tempo de servico cumprido para efeitos de
progressdo nas carreiras, perpetuando o roubo deste direito. E urgente valorizar o
trabalho, os trabalhadores e os servicos publicos.

Revogacao do SIADAP. Exigimos a revogacdo imediata deste sistema injusto e arbitrario,
burocratico e com um escandaloso sistema de quotas que obriga a que, pelo menos,



75% dos trabalhadores, tenham que marcar passo durante 10 anos até alcancarem o
direito a progressdo. Sistema agravado por uma Tabela Remuneratéria Unica que viola o
principio da proporcionalidade entre escal@es e origina aumentos salariais irrisérios ao
fim de anos de trabalho e servico publico. Exigimos avaliacdo - sim! - mas por um sistema
de avaliacdo sem quotas, formativo, transparente, equitativo e justo, que valorize os
trabalhadores.

O marasmo a que o governo quer condenar os trabalhadores da Administracdo Publica e os
proprios servicos que prestam a populacdo, ndo sdo um caminho inevitavel: resultam de um
processo que visa um Estado assistencialista e esvaziado de fun¢des. Nao é este o caminho
que os trabalhadores defendem e nao sera com ele que se reforcardo as fungdes sociais do
estado!

Sem servigos publicos de qualidade, ndo ha desenvolvimento equilibrado, justo e
equitativo do pais. Educagao, saude, ambiente, seguranca social, justica, poder local,
ambiente, cultura entre outros, sdo pilares fundamentais do desenvolvimento integral
do individuo e das sociedades, garantes da liberdade e da democracia. Sem os servigos
publicos e os seus trabalhadores, ndo é possivel garantir os direitos fundamentais as
populagdes.

Os dirigentes, delegados e ativistas da Frente Comum de Sindicatos da Administragao
Publica, concentrados em Lisboa, a 17 de margo de 2021, exigem ao Primeiro-ministro
e ao governo:

- O aumento geral dos salarios, em 90€ para todos os trabalhadores e um saldrio minimo
de 850€ no curto prazo;

- A revogacdo imediata do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema de avaliacdo de
desempenho justo, formativo, transparente, equitativo e sem quotas;

- A atribuicdo da avaliacdo de Relevante (ou equivalente) no biénio 2019/2020 do SIADAP
a todos os trabalhadores, cujo regime de avaliacdo seja regida por este periodo;

- A revisdo e dignificacdo das carreiras do regime geral da Administracdo Publica;

- A correcdo da Tabela Remuneratéria Unica, no respeito pela proporcionalidade entre
escales.

Os trabalhadores decidem também que, a ndo serem atendidas as suas reivindicagées,
levardo a cabo todas as formas de luta necessarias, exigindo resposta as suas
reivindicacdes.

Lisboa, 17 de marco de 2021



